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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintah yang efektif’, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. RONI RUHIMAT, S.So0s.,M.Si

Jabatan : Camat Taraju
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama + ADE SUGIANTO

Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai Kinetja Jangka Menengah yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan .

Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap
pencapaian Kinerja dari perjanjian dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

PIHAK KEDUA 63
A:r..'.l[{ =
,l\\..‘l '1."‘
N
ADE SUGIANTO “ 11, RONI RUHIMWT.S.S0.,M.Si
Pembina Tk.I

NIP. 19760530 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

CAMAT TARAJU

1 s £ ) SR SRl 4 pRREC s :

1 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evalaluasi 63 Program Penunjang Urusan
kinerja pemerintah Kecamatan | Akuntabilitas Pemerintahan Dacrah
Taraju Kinerja Intansi Kabupaten/Kota

Pemerintah (AKIP)
Kecamatan

2 | Meningkatnya profesionallitas | Indeks Kepuasan 81,55 Program Penyelenggaraan
penyelenggaraaan pemerintah | Masnyarakat (IKM) Pemerintah dan pelayanan
Kecamatan Taraju publik

3 | Meningkatnya kondusifitas Prensentase 100% | Pogram Koordinasi
wilayah Kecamatan Taraju Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

Ketentraman dan Umum
Ketertiban Umum
yang di tindaklanjuti
4 | Meningkatnya Kondusifitas Perentase Urusan 100% | Program Penyelenggraan
wilayah Kecamatan Taraju Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Umum yang Umum
dilaksanakan sesuai
penugasan Kepala
Daerah

5 | Meningkatnya Kondusifitas Perentase Desa 100% | Program Pembinaan dan

wilayah Kecamatan Taraju Tertib Administrasi Pengawasan Pemerintahan
sesuai Peraturan Desa
Perundang-
undangan

1.887.002.460 | APBD

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
2 | Program Penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik 56.565.300 | APBD
3 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 178.400.000 | APBD
4 | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 25.000.000 | APBD
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 29.015.000 | PPBD

JUMLAH 2.175.982.000

PIHAK KEDUA
ADE SUGIANTO
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE ASEP WAHYUDIN, S.S0s.,M.Si

Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : H. RONI RUHIMAT, S.Sos.,M.Si
Jabatan ; Camat Taraju

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan .
Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap
pencapaian Kinerja dari perjanjian dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

_——~_  PIHAK KEDUA
/@ \
((\ Sron] )
\ . J . & "
N O] - ADE A WAHYUDIN.S.S0s.,M.Si
Ny ONI RUMHE AT.5.S0.M.51 NIP. 19680420 199103 1010
{STkn Y Pembira TK.I -

TSNP, 19760530 199803 1003
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN TARAJU

P VY Gy DR e s A8 | T S o
I Mcnmgkalnya Peresentase laporan 100% | Administrasi Keuangan |
akuntabilitas kinerja pertsnggungjawaban Perangkat Dacrah '
Pemerintah keuanagan yang sesuai
Kecamatan Taraju_ aturan B
S Cakupan pelayanan 100% | Administrasi Uum
administrasi umum Perangkat Daerah
Peresentase Pemenhan 100% | Penyediaan jasaPenunjang
kebutuhan jasa Urusan Pemerintahan
Penunjang Urusan Daerah
Pemerintahan Daerah
Tingkat Pemenuhan jasa | 100% Pemeliharaan Barang
penunjang urusan Milik Daerah Penunjang
pemerintah daerah Urusan Pemerintah Daerah

starasi Keunagan Perangkat Daerah 1.705.792.460
66.610.000 | APBD

1 | Adimini

2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah

3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 24.300.000 | APBD

4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 90.300.000 | APBD
Pemeerintah Daerah

1.827.053460

JUMLAH

Taraju, 03 Januari 2025

/f:1~.PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ay

ADE ASEP WAHYUDIN.S.Sos.M.Si

1.7 S 73 P
! N[bii@?ﬁosao 199803 1 003 NIP. 19680420 199103 1 010
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NANANG AHMAD NAJIB,S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : H. RONI RUHIMAT, S.Sos.,M.Si

Jabatan ; Camat Taraju

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah yang telah di tetapkan dalam dokumen

perencanaan .
Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

74%_ |

NANANG AHMAD NAJIB, S.IP
NIP. 19740519 199403 1 004

Pembina TK I
NIP. 19760530 199803 1 003
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PERJIANJIAN KINERIA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTRAAN SOSIAL KECAMATAN TARAIU

BT

i " . 'IA g :“ k‘. s :'l h ? A i 3 e et
Presentase Pemerintaban | 100% | Penyelenggaraan Urusan
Umum yang, di Pemerintahan Umum

o RS
AR

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan

Umum di Wilayah Laksanakan sesuai sesuni Penugasan Kepala
Kecamatan Taraju penugasan Kepala Daerah,
Dacrah

25.000.000 | APBD

Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum di Wilayah
Kecamatan Taraju

JUMLAH 25.000.000
Taraju, 03 Januari 2025
.- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DUDUNG WIDANA, ST
Jabatan : Kepala Seksi PMD, Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : H. RONI RUHIMAT, S.So0s..M.Si
Jabatan ; Camat Taraju

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah yang telah di tetapkan dalam dokumen

perencanaan .
Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

DUDUNG WIDANA, ST
NIP. 19680727 200801 1 003

(22" Pembina‘TK.I

~ NIP. 19760530 199803 1 003
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PEIIANIAN KINERIA TAHUN 2025
SIS PMDEP KECAMATAN TARAILU

| Perentane Desi Tertib | Presentase Desin yang V0% | Fasilitass Rekomendasi dan
Administenst sesusal | telah memperoleh Koordinasi Pembinaan dan
Peraturan Perandang- | pembinaan dan pengawasan Pemerintzhan
undingan pengawintian, esa,

1| Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaaan dan 29.015.000 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa,

JUMLALI 29.015.000

Taraju, 03 Januari 2025
PIHAK'PERTAMA
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PERJANIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJIU
TAHUN 2028

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintalt yang ekt transparan dan akuntabel sertn
berorientasi pada hasil, kami yang Dertanda tanpan dibawal ini :

Nama CTANTAN HERDIANA S
Jabatan » Kepala Sekst Ketentraman dan Ketertiban Ui

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama 1. RONI RUHIMAT, S.So0s,M.Si
Jabatan » Camat Taraju

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinetja yang scharusnyn lampitan perjanjion ini
dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah — yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan .

Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami,

yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap

Pihak kedua melakukan supervise
an akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pencapaian kinerja dari perjanjian d
pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

" o/ L\(
\_ H.RONIRUHIMAT, 8.Sos.,M.Si TANTAN HERDIANA, S.1I
" Pembina IK.I NIP. 19780610 201001 1012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI TRANTIBUM KECAMATAN TARAJU

3 4
Gangguan 100%

Meningkatnya Presentase Koordinasi Upaya

Kondusifitas Wilayah | Ketentraman dan Penyelnggaraan

Kecamatan Taraju Ketertiban Umum yang Ketentraman dan
di tindaklanjuti Ketertiban Umum

1 | Koordinasi upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 178.400.000
Ketertiban Umum

JUMLAH

Taraju, 03 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

a

TANTAN HERDIANA, S.IP

NIP. 19780610 201001 1 012
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintah yang efektil’, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERT RESDIANA SE,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : H. RONI RUHIMAT, §.S0s.,M.Si

Jabatan ; Camat Taraju

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan .

Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

~ow=ni. PIHAK KEDUA

HERI RESDIANA,SE,M.Si
NIP. 19830331 2009021007

KMAYZZ " Pembina TKI
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PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2024
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN TARAIU

‘rF) b n'r’v i i ‘T-wl w-‘-""\,“i-ﬂsﬂ‘rf) 3 ?f’i' yebi *.{ s ‘ : l:m, A-A-J-Z‘n-mlﬂ
| \Icmnghlkan kualitas | Indeks kcpumnn ' Nnmlumu
personil Masyarakat (IKM) Penyelenggaraan Kegiatan
5 penyelenggaraan Kecamatan | Pemerintahan di Tingkat
pelayanan urusan i Kecamatan
~pemerintah dan f

pelayanan publik ; |

! ! Penyelenggaraan Urusan

| Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah

yang ada di Kecamatan
Pelakasanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan Kepada
Camat.

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat | 24.510.000
Kecamatan

2 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 15.000.000 | APBD
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

3 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada 17.055.000 | APBD
Camat

JUMLAH 56.565.000

Taraju,03 Januari 2025
/a PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

an Management Pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel serta

Dalam Rangka Mewujudk ' o
yang bertanda tangan dibawah ini :

berorientasi pada hasil, kami

: RAHMAT.S.IP

: Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Kcuangan

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : ADE A WAHYUDIN, $.S0s.,M.5i

Jabatan ; Sekretaris Kecamatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

mewujudkan target kinerja yang scharusnya lampiran perjanjian ini

Pihak pertama berjanji akan
di tetapkan dalam dokumen

dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah yang telah
perencanaan .
Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

serta akan melakukan tindakan terhadap

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan
bil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pencapaian kinerja dari perjanjian dan akan mengam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADE A WAHYUDIN, S.Sos.,M.Si
NIP. 19680420 199103 1 010

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN TARAJU

I | Meninghatnya - Prentase Laporan 100% | Admintrasi Keuangan
akuntabilitas Kinetja | Pertanggungjawaban Perangkat Daerah
Pemerintah Keungan yang sesuai
Kecamatan Taraju aturan

Cakupan Pelayanan [ 100% | Administrasi Umum
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Adiministrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.705.792.460
> | Administrasi Umum Perangkat Daeah [ 66.610.000 | APBD
JUMLAH 402400 |

Taraju, 03 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

'

ADE ASEP WAHYUDIN,SSos.M.Si

NIP. 19680420 199103 1 010 NIP. 196912172
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TATA KUSWATA, S.IP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : ADE A WAHYUDIN, S.Sos.,M.Si

Jabatan ; Sekretaris Kecamatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan .

Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

PIJAK KEDUA PIHAK PERTAMA

— T

ADE A WAHYUDIN, S.Sos.,M.Si TATA KUSWATA, S.IP
NIP. 19680420 199103 1 010 NIP. 19690401 200906 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN TARAJU

ARG IR g 'z AR e TR S
A b AR L B S S ] T
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Kecamatan Taraju

:]..1 Meningkatnyé 3 PréAn.ta‘s‘e Pgﬁénﬁﬁan 100% Pven>y‘e'diérén jasa f’enunjang
akuntabilitas Kinerja Kebutuhan jasa Urusan Pemerintahan
Pemerintah Penunjang urusan Daerah

Pemerintahan Daerah

Tingkat pemenuhan jasa | 100% | Pemeliharaan Barang

penunjang urusan Milik Daerah Penunjang
pemerintahan daerah urusan Pemerintahan
Daerah.

Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

24.300.000 | APBD

2 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 90.300.000 | APBD

Pemerintahan Daerah.

JUMLAH 114.600.000

Taraju, 03 Januari 2025
Pl KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
ADE ASEP WAHYUDIN.S Sos.M.Si TATA KUSWATA, S.IP

NIP. 19680420 199103 1 010 NIP. 19690401 200906 1 003
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PERJANJIAN KINEIJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang, bertanda tangan dibawah ini ;

Nama cRIVKY THSAN PRIY ATNAA M

Jabatan . Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya discbut pihak pertama :

Nama : RAHMAT,S.IP
Jabatan s Kepala Sub Bagian Perencanaan dan kevanagan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah  yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan .

Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi'tanggung jawab kami,

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o RIFKY IHSAN PRIYATNA,A.Md
NIP. 19691217 200906 1 001 . NIP. 19900901 201503 1 002

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CINTYA WILIANTLA .Md
Jabatan : Pengelola Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : TATA KUSWATA, S.IP

Jabatan ; Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan .

Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e e

-

TATA KUSWATA,S.IP CINTYA WILIANTI, A.Md
NIP. 19690410 200906 1 003 NIP. 19910716 202203 2 001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TARAJU
TAHUN 2025

Dalam Rangka Mewujudkan Management Pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : MUMIN MUTAKIN
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : TANTAN HERDIANAS.IP
Jabatan ; Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai Kinerja Jangka Menengah  yang telah dj tetapkan dalam dokumen

perencanaan .
Keberhasilan dan kesepakatan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan tindakan terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Taraju, 03 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TANTAN HERDIANA, S.1p MUMIN MUTAKIN
NIP. 19780610 201001 1 012 - NIP. 19740406 200906 1 003
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PEMERINTATEDAERAI KABUPATEN TASIKEMALAYA
KECAMATAN TARAJL
i Raya Taraju No 206 Telepon (0265) 7041995

Emall !t o tasibmalayalab i il

ITARAIL 46474

KEPUTUSAN CAMAT TARAJU KABUPATEN TASIKMALAYA
Nomor K16 /Kep, 01 /Kee/2025
Lamplean ¢ 1 (satu ) lembar

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM GUGUS KENDALI MUTU MANAJEMEN KINERJA

DILINGKUNGAN KECAMATAN TARAJU KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA )iSA
CAMA'T TARAIU
Menimbang, ¢ bahwa  pengendalian mutu terpadu adalah upaya untuk meningkatkan
mutu dan produktifita kerja melalui pengendalian terhadap perencanaan
pelaksanaan dan evaluasi kinerja;

b, bahwa Pegawai Negeri Sipil adalah subyek yang dinamis sehingga
penting, dilaksakannya secara berkesinambungan mutu sumber daya
manusia melalui perangkat kendali mutu hasil pekerjaan dengan asas
dinamika kelompok,

¢, Bahwa berdasarkan pertimbangan pada hurup “a dan b” tersebut diatas,
maka perlu menetapkan Keputusan Camat Taraju tentang Pembentukan
Tim Gugus Kendali Mutu Manajemen Kinerja dilingkungan Kecamatan
Taraju Kabupaten Tasikmalaya sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok - pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974 Nomor
55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3041),
sebagaimana telah diubah dengan Undang — Undang Nomor 43 Tahun
199 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

2. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara ;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4236), Sebagaimana telah
diubah dengan peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 164).

4. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil (LLembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor
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2011 Nomor 121, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5258);

6. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2014, tenatang Manajemen Kinerja
PNS;

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Gugus Mutu Manajemen  Kinerja Kecamatan Taraju

Menetapkan . ;
Kabupaten Tasikmalaya sebagaimana tercantum pada Lampiran | Keputusan
ini..
PERTAMA : Tim Gugus Kendali Mutu memiliki tugas :
a. Melaksanakan fungsi fasilitasi dalam perencanaan kinerja pegawai
b. Melakukan review atas capaian pelaksanaan Sasaran kinerja Pegawai
terutama dari sisi mutu dan peningkatan nilai tambah,
c. Melakukan review atas permasalahan dan penyelesaian target kinerja
dengan mengembangkan metode TOPS (Team Oriented Problem
Solving)
d. Menangani pengaduan keberatan dari PNS dan CPNS yang dinilai
maupun pejabat yang menilai.
KEDUA Surat keputusan ini mulai berlaku terhitung sejak tanggal ditetapkan dengan

ketentuan akan diadakan perubahan dan atau perbaikan apabila dikemudian
hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya

Ditetapkan di ~ : Taraju

Pada Tanggal : 03 Januari 2025

‘ *‘;\\._JI.,RNI/RUHI L:;,S\/os.,M.Si

IKW 2 Pembx‘pa TK.I
NIP. 19760530 199803 1 003

Tembusan disampaikan kepada :
I. Yth. Bapak Bupati Tasikmalaya ( sebagai laporan )

2. Yth. Bapak Sekretaris Dacrah Kabupaten Tasikmalaya ( sebagai laporan )
3 Yith Banak Kenala RKPSNM K ahunatan Tanilasalaon
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Lampiran : Keputusan Camat Taraju
Nomor : KP.16/Kep. 01 /Kec/2025
Tanggal : 03 Januari 2025

TENTANG

SUSUNAN TIM GUGUS KENDALI MUTU MANAJEMEN KINERJA
DILINGKUNGAN KECAMATAN TARAJU KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
1. Ketua : H. RONI RUHIMAT, S.S0s.,M.Si
Camat
2. Sekretaris :ADE A WAHYUDIN, S.Sos.,M.Si

Sekretaris Camat

3 Anggota : 1. TATA KUSWATA,S.IP
. Kasubag Umum dan Kepegawaian

2. RAHMAT.S.IP
Kasubag Perencanaan dan Keuangan

3. NANANG AHMAD NAJIB, S.IP
Kasi Kesejahteraan Sosial

4. RIFKY THSAN PRIYATNA,A Md
Bendahara Pengeluaran

Ditetapkan di

Pada Tanggal

T o S ——
)
/

HJRO

: Taraju

: 03 Januari 2025

NI RUHIMAT, §%0s.M.Si

Pembina TK
NIP. 19760530 199803 1 003
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